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Załącznik nr 7  do Regulaminu rekrutacji na rozwój przedsiębiorczości w ramach  
RPO WSL 2014-2020 – Poddziałanie 7.4.2 Outplacement – konkurs

 Projekt pod nazwą „Nowy Początek” nr projektu RPSL.07.04.02-24-0058/20
	IMIĘ I NAZWISKO
	
	Numer Identyfikacji
	


	ETAP RERUTACJI
	PRZYZNANE PUNKTY

	I.
	OCENA FORMULARZA ZGŁOSZENIOWEGO  - 

ŁĄCZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW ZA KRYTERIA MERYTORYCZNE - MAKS. 30 PUNKTÓW
	

	II.
	OCENY ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ Z DORADCĄ ZAWODOWYM – 

ŁĄCZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW ZA KRYTERIA  - MAKS. 40 PUNKTÓW
	

	III.
	KRYTERIA PREMIOWANE:
- Pracownicy lub byli pracownicy jednostek organizacyjnych spółek węglowych z terenu województwa śląskiego oraz przedsiębiorstw z terenu województwa śląskiego z nimi powiązanych (kooperujących). –+20 pkt.  – gwarancja udziału w projeckie.

- osoby które utraciły zatrudnienie w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu + 5 pkt - pracownicy znajdujący się w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego+ 5 pkt 

-osoby odchodzących z rolnictwa + 5 pkt
□  TAK   □  NIE


	

	
	

	
	ŁĄCZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW 

	


 ZBIORCZE ZESTAWIENIE PRZYZNANYCH PUNKTÓW 
w procesie rekrutacji Uczestników do projektu ,,Nowy początek”

	ŁĄCZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW


	

	REKOMENDACJA

	Zakwalifikowana/y do projektu  □
	Niezakwalifikowana/y do projektu  □

	   Data i podpis Kierownika projektu
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